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FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN AL EJECUTOR TOLIMA 
 

A.​ Información General 
Dependencia responsable:  Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial 
Código de la meta:  P1S41MP19 
Nombre de la meta:  Políticas públicas con implementación y seguimiento - PP 

LGBTIQ+ y PP para la población negra, afrocolombiana, raizal 
y palenquera del Tolima. 
 

Indicador de producto:  Número de políticas públicas implementadas  
Tipo de Indicador:  No acumulado 
Meta del Cuatrienio:  2 

 
B.​ Información Específica de la Meta 

META PROGRAMADA 
VIGENCIA 

META 
ALCANZADA * 

AVANCE DE EJECUCIÓN 
PARA ESTE CARGUE ** 

TOTAL, EJECUTADO ACUMULADO 
PARA LA VIGENCIA 

2 0.6 0.4 1 
*Corresponde al valor registrado en el ejecutor antes de este cargue de información. 
    Dependiendo del tipo de indicador, si es No acumulado, para el primer cargue de información es 0  
**: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 
 
Nota: La programación y avances de ejecución deben corresponder a lo ingresado en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 
 

C.​ Definición de Tiempos de Reporte 
 
Fecha del Reporte: 14/09/2026 
 
Periodo de Reporte: 01/01/2026 - 14/09/2026 
 

D.​ Relación de Soportes y Evidencias 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO o VIDEOS X 
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
INFORME  
OTRO ¿CUÁL? (Indicar)  

Tipo de soporte: (Marcar con una X en las opciones que describan el tipo de soporte) 
 

E.​ Registro de Población Beneficiada 
BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  
FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL? (Indicar)  

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiarios y enumere cuántos son / solo si aplica) 
 

"La única versión vigente y controlada de este documento está disponible exclusivamente en la plataforma 
institucional del Sistema Integrado de Gestión SIG – Micrositio MIPG – Página Institucional.   Cualquier copia o 

impresión física se considerará un documento no controlado." 
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F.​ Identificación de Enfoque Diferencial y Territorial 
 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  
RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  
AFRO  
RROM  

 

GÉNERO 

HOMBRE  
MUJER  
OTRO   

 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  
(6 – 11 AÑOS)  
(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  
(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  
 
 

 
CONDICIONES DIFERENCIALES Y 

DE VULNERABILIDAD  

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  
VÍCTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  
EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  
LGBTIQ+ 3 

OTRO ¿CUÁL?  
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados y enumere cuántos son / solo si 
aplica) 
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con enfoque diferencial, ya que un beneficiario 
puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

 
OBSERVACIÓN: No se atribuyen personas directamente a esta meta, toda vez que corresponde a  
gestión institucional relacionada con coordinación interinstitucional para aprobación y seguimiento de 
la Política Pública Dptal Afro. 
 

 G.​ ACTIVIDADES REALIZADAS  
1 Actividad ejecutada por gestión institucional o por parte del recurso humano de la dependencia, 

no recursos de inversión. 
 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES EJECUTADAS: 
 

ARTICULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN 2026 PARA 
LA POLÍTICA PÚBLICA DEPARTAMENTAL LGBTIQ+. 
 
Realización de la Segunda Mesa Departamental de Seguimiento a la Política Pública LGBTIQ+ 
del Departamento del Tolima, desarrollada el día 14 de septiembre de 2026, en el Salón 903 de la 
Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, ubicado en el Banco de la República, piso 9. 
 

"La única versión vigente y controlada de este documento está disponible exclusivamente en la plataforma 
institucional del Sistema Integrado de Gestión SIG – Micrositio MIPG – Página Institucional.   Cualquier copia o 

impresión física se considerará un documento no controlado." 
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 G.​ ACTIVIDADES REALIZADAS  
Durante la jornada se realizó la apertura de la mesa por parte de la Dirección de Grupos 
Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos, con la participación de integrantes del Consejo 
Consultivo Departamental LGBTIQ+ y delegados de las diferentes secretarías y entidades que 
hacen parte del proceso de seguimiento de la Política Pública. 
 
En el desarrollo de la mesa se efectuó el llamado a lista y la verificación de asistencia, 
registrándose la participación de tres (3) consultivos de manera presencial y uno (1) de manera 
virtual, así como la ausencia de tres (3) consultivos. De igual manera, se verificó la asistencia de 
las entidades y secretarías convocadas, registrándose la ausencia de la Secretaría de Cultura. 
 
Posteriormente, los integrantes presentes del Consejo Consultivo Departamental LGBTIQ+ 
realizaron una breve presentación, indicando su nombre y representación dentro de la instancia, 
con el propósito de facilitar el reconocimiento y la articulación con los representantes de las 
entidades participantes. 
 
En el marco del seguimiento a la Política Pública, se realizó la presentación y revisión de la matriz 
del Plan de Implementación 2026, con la participación de los delegados de las diferentes 
secretarías y entidades. Cada dependencia presentó las acciones adelantadas desde su 
competencia, los avances alcanzados y las actividades previstas para el cumplimiento de los 
compromisos establecidos durante la vigencia. 
 
Durante la revisión se abordaron acciones relacionadas con salud sexual y reproductiva, 
educación, formación y empleabilidad, deporte, vivienda, fortalecimiento organizativo, prevención 
de violencias y atención a la población LGBTIQ+, resaltando la necesidad de contar con 
información concreta sobre las acciones desarrolladas, población beneficiada, metas, recursos, 
resultados y mecanismos de verificación. 
 
Asimismo, algunas dependencias presentaron avances específicos. La Secretaría de la Mujer 
informó sobre las acciones previstas para el fortalecimiento de las rutas de atención con enfoque 
diferencial, el acompañamiento jurídico y psicológico a personas LGBTIQ+ víctimas de violencia y 
la consolidación de información para el seguimiento de casos. 
 
Por su parte, INDEPORTES presentó avances relacionados con la inclusión de la población 
LGBTIQ+ en escenarios deportivos, reportando la participación de 311 personas LGBTIQ+ en el 
programa Descubriendo Talentos, de acuerdo con la caracterización registrada en la plataforma 
del Ministerio del Deporte. 
 
De igual manera, la Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial informó sobre las 
acciones de acompañamiento y asesoría brindadas a organizaciones y colectivos LGBTIQ+ en 
materia contable, tributaria y jurídica, como parte de las estrategias de fortalecimiento social y 
organizativo de la población. 
 
Durante el espacio de proposiciones y varios se resaltó la importancia de fortalecer la articulación 
entre el Consejo Consultivo LGBTIQ+ y las diferentes secretarías, así como mejorar los canales 
de comunicación institucional para facilitar el acceso oportuno a información sobre programas, 
proyectos, convocatorias y servicios dirigidos a la población LGBTIQ+. 
 
Como resultado de la jornada, se acordó continuar con el seguimiento a la implementación de la 
Política Pública LGBTIQ+ y fortalecer el proceso de recopilación y consolidación de información 

"La única versión vigente y controlada de este documento está disponible exclusivamente en la plataforma 
institucional del Sistema Integrado de Gestión SIG – Micrositio MIPG – Página Institucional.   Cualquier copia o 

impresión física se considerará un documento no controlado." 
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 G.​ ACTIVIDADES REALIZADAS  
de cada dependencia. Para ello, los contratistas de la Secretaría de Inclusión Social y Enfoque 
Diferencial realizarán visitas presenciales a las diferentes secretarías de la Gobernación del 
Tolima, tomando como referencia la matriz de la Política Pública, con el fin de recopilar 
información sobre metas, acciones ejecutadas, presupuesto, población beneficiada, acciones 
pendientes y programación para lo restante de la vigencia 2026. 
 
Asimismo, se acordó que para la tercera Mesa Departamental se desarrollarán encuentros 
individuales entre los consultivos LGBTIQ+ y las diferentes secretarías, asignando un horario 
específico para cada dependencia, con el propósito de revisar de manera directa los avances y 
compromisos establecidos en la matriz. 
 
Finalmente, se acordó actualizar y fortalecer el grupo de comunicación de WhatsApp, 
incorporando nuevamente a los nuevos contratistas y demás personas vinculadas al proceso, con 
el propósito de facilitar la difusión oportuna de proyectos, convocatorias, actividades y demás 
oportunidades de interés para la población LGBTIQ+ y los integrantes de la Mesa. 
 

 DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y SERVICIO 
 
Gestión y coordinación interinstitucional y comunitaria para la implementación y seguimiento de 
la Política Pública Departamental LGBTIQ+.. 
 
 
 

Nota: El formato está diseñado para permitir el registro de múltiples actividades. El usuario puede insertar o diligenciar la cantidad de filas 
que considere necesarias para describir de manera integral y detallada el avance físico de la meta de producto. 
 
●​ Si el cumplimiento de la meta se da con la ejecución de un proyecto, la actividad debe corresponder a la establecida en la 

actividad del plan de acción del proyecto y diligenciar el nombre del proyecto y el BPIN. 
 
●​ Si el cumplimiento de la meta se logra por gestión institucional, indicar la entidad que apoyó su desarrollo y en lo posible el 

recurso ejecutado 
 
●​ Si el cumplimiento se da con acciones realizadas con el recurso humano de la dependencia, indicar detalladamente las 

actividades desarrolladas por el equipo de trabajo para el cumplimiento de la meta. En este caso NO es obligatorio diligenciar 
los campos de Nombre del Proyecto. Código BPIN y Actividad específica del Plan de Acción del proyecto.​  

H. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

TOTAL, EJECUTADO  

*: solo si aplica. 

RP*: registro presupuestal. 

 

I. EVIDENCIAS (nombrar los archivos anexos que soportan las actividades anteriormente 
diligenciadas) 

 

Se anexan como soporte los siguientes archivos: 
 
 

"La única versión vigente y controlada de este documento está disponible exclusivamente en la plataforma 
institucional del Sistema Integrado de Gestión SIG – Micrositio MIPG – Página Institucional.   Cualquier copia o 

impresión física se considerará un documento no controlado." 
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-Evidencias fotográficas 

 

 

 
DIANA CAROLINA CÓRDOBA NOVOA 
Directora de grupos vulnerables, diversidad y asuntos étnicos  
Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 
 

Elaborado:Diana Carolina Córdoba Novoa - Directora 

Revisado y Reportado por: Edna Patricia Bocanegra Rivera - P.U Despacho SISED. 
Cargado por: Tiberia Flórez Ramírez -Profesional Especializada Sec Planeación, Prospectiva y Tic 
 

Control de Cambios 
FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO VERSIÓN 

 
28/06/2022 

Primera Emisión Formal del Formato 
Único para el cargue de la información 
en el aplicativo Ejecutor Tolima 

01 

 
08/04/2026 

Se actualizó la codificación del proceso 
y las tablas de información en el 
formato, asegurando consistencia, 
claridad y alineación con los estándares 
documentales vigentes 

 
02 
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